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INDUSTRIEMEISTER-WEITERBILDUNG

Fach- und Fiihrungskompetenz erwerben

Der Industriemeister und sein Funktionsbild

Der Industriemeister von heute ist nicht mehr der "Maschinenmeister von friiher" oder ganz einfach der
"bessere Mechaniker". Sein Funktionsbild wird heute durch ein anspruchsvolles Tatigkeitsprofil einer
mittleren Fihrungskraft gekennzeichnet.

Mehr denn je kommen auf den Industriemeister Fiihrungsaufgaben zu.
Er entscheidet und wirkt mit bei

e Planung und Errichtung der Betriebsmittel
e Einarbeitung, Anleitung, Férderung der beruflichen Bildung und
Flhrung der Mitarbeiter
e Uberwachung der Kostenentwicklung und der Arbeitsleistung
o Durchfilhrung von MalRnahmen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes

Der Industriemeister ist damit:

e eine berufserfahrene technische Fihrungskraft
mit erweiterten und vertieften Kenntnissen der betrieblichen und
betriebswirtschaftlichen Zusammenhange
¢ ein fachlich kompetenter Werkstatt-/Abteilungsleiter
mit Personalverantwortung
o ein Mittler zwischen Betriebsleitung und seinen Mitarbeitern
o ein betrieblicher Vorgesetzter mit besonderer Verantwortung
fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung

Dieses Tatigkeitsprofil erfordert die Beherrschung von fachlichen, fachiibergreifenden, berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnissen, die einem berufsbegleitendem Lehrgang vermittelt werden und mit der
IHK-Prifung einen anerkannten Abschluss findet.

Diese Aufstiegsweiterbildung bietet neben der Moéglichkeit zur Selbstverwirklichung die Vorbereitung auf eine
qualifiziertere Berufstatigkeit. Ein Industriemeister halt mit der Entwicklung in den Unternehmen Schritt. Er

kann sich einstellen auf Veranderungen in Produktion und Organisation.

Inhalte siehe nachste Seiten



Industriemeister Fachrichtung Chemie

Inhalte des Vorbereitungslehrganges

0. Berufs- und arbeitspadagogischer Teil 120 UE

Allgemeine Grundlagen:

e Griinde fir die betriebliche Ausbildung, Einflussgrofien auf die Ausbildung,
rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,

Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,

e Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

Planung der Ausbildung:

e Ausbildungsberufe, Eignung des Ausbildungsbetriebes,

e Organisation der Ausbildung, Abstimmung mit der Berufsschule, Ausbildungsplan,
o Beurteilungssystem;

Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
o Auswahlkriterien, Einstellung, Ausbildungsvertrag, Eintragungen und Anmeldungen,
e Planen der Einflihrung, Planen des Ablaufs der Probezeit;

Ausbildung am Arbeitsplatz:

e Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung, Vorbereitung der
Arbeitsorganisation,

e Praktische Anleitung, Férdern aktiven Lernens, Fordern von Handlungskompetenz,
Lernerfolgskontrollen,

e Beurteilungsgesprache;

Forderung des Lernprozesses:

e Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken, Sichern von Lernerfolgen, Auswerten der Zwischenprifungen,

o Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten, Beriicksichtigen kultureller Unterschiede
bei der Ausbildung,

o Kooperation mit externen Stellen;

Ausbildung in der Gruppe:

o Kurzvortrage, Lehrgesprache, Moderation, Auswahl und Einsatz von Medien,

e Lernen in Gruppen, Ausbildung in Teams;

Abschluss der Ausbildung:

e Vorbereitung auf Prifungen, Anmelden zur Priifung,

e Erstellen von Zeugnissen, Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e Fortbildungsméglichkeiten,

e Mitwirkung an Prifungen.
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Inhalte des Vorbereitungslehrganges

A. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

Rechtsbewusstes Handeln 40 UE

e Arbeitsrecht, Arbeitsvertragsrecht, Tarifvertragsrecht, betriebliche Vereinbarungen

o Betriebsverfassungsgesetz, Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe

e Sozialversicherung, Entgeltfindung, Arbeitsforderung

e Arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtliche Vorschriften und Bestimmungen in Abstimmung mit
betrieblichen u. auf3erbetrieblichen Institutionen;

o Umweltrecht: Gewasser- u. Bodenschutz, Abfallbeseitigung, Luftreinhaltung, Larmbekampfung ...

e Wirtschaftsrecht: Produktverantwortung, Produkthaftung, Datenschutz

Betriebswirtschaftliches Handeln 60 UE
Volkswirtschaft und soziale Wirkungen: 6konomische Handlungsprinzipien von Unternehmen
Betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation

Organisationsentwicklung

Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung

Kostenarten, -stellen und Kostentragerzeitrechnungen, Kalkulationsverfahren

Methoden der Information, Kommunikation und Planung 60 UE

e Prozess- u. Produktionsdaten: Bearbeitung mit EDV-Systemen; Bewerten visualisierter Daten

e Planungstechniken und Analysemethoden; Anwendungsmadglichkeiten

e Prasentationstechniken

e Lesen von technischen Unterlagen, Entwirfen und Erstellen von Statistiken, Tabellen und Diagrammen
e Projektmanagementmethoden

¢ Informations- und Kommunikationsformen bzw. —mittel

Zusammenarbeit im Betrieb 80 UE

e Beurteilen und Foérdern der beruflichen Entwicklung des einzelnen unter Berticksichtigung personlicher
und sozialer Gegebenheiten

e Einfluld von Arbeitsorganisation u. Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima

e  Gruppenstruktur, Gruppenverhalten und Zusammenarbeit

e Fuhrungsverhalten, Fiihrungsgrundsatze, Fihrungsmethoden und —techniken

e Forderung der Kommunikation und Kooperation

B. Handlungsspezifische Qualifikationen

Handlungsbereich ,, CHEMISCHE PRODUKTION" 355 UE

Verfahrens- und Anlagetechnik 120 UE

[ ]

Chemische Prozesse und Verfahren 175 UE

e Auswahl produktionstechnischer Verfahren und Einrichtungen unter Beachtung verschiedener
Reaktionstypen

e Eigenschaften und Gefahrdungspotential von Stoffen und Stoffgemischen

e Erfassen und Berechnen von Stoff- und Energiebilanzen

e Rationelle Nutzung von Energie und Ressourcen, Energie- und Stoffstrome

e Fuhren von chemischen Reaktionen und Auswahl geeigneter Methoden zur Prozesskontrolle
e Auswirkungen von Prozessen auf Umwelt, UmweltschutzmaRnahmen

Prozessleittechnik 60 UE
e Bewerten und Optimieren des Einsatzes von Messeinrichtungen
e Steuerungs- und Regelungssysteme zur Prozessoptimierung, Behebungen von Stérungen



Veranlassen und Organisieren von MafRnahmen zur Behebung von Stérungen
Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Darstellen von Steuerungs- und Regelungsprozessen

Handlungsbereich ,ORGANISATION, FUHRUNG, KOMMUNIKATION“ 250 UE

Personalfiihrung und —entwicklung 100 UE

Personalbedarf, Mitarbeiterauswahl

Auswahlen und Einsetzen von Mitarbeitern

Flhren von Mitarbeitern

Beurteilen von Mitarbeitern

Mitarbeitergesprache und Festlegung von Zielvereinbarungen
Anfertigen von Stellenbeschreibungen

Ergreifen von MaRnahmen zur Qualifizierung der Mirarbeiter

Betriebliches Kostenwesen 40 UE

Zusammenhange des betrieblichen Rechnungswesens: Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentrager- und
Prozesskostenrechnung

ZielgréRenermittlung (Betriebsergebnis, Deckungsbeitrag, Kennzahlen)

Kostenkontrollen

Kostenbeeinflussung

Verantwortliches Handeln (Responsible Care) 40 UE

Gewahrleisten von Arbeits- und Anlagensicherheit, Gesundheits- u. Umweltschutz im Betrieb
Erkennen von Schwachstellen und vorbeugende MaRnahmen

Fordern des Mitarbeiterbewusstseins bzgl. der Arbeitssicherheit etc.

Planen von Unterweisungen zur Arbeits- und Anlagensicherheit

Informationsaustausch Uber sicherheits- und umweltrelevante Vorgange

Qualitadtsmanagement 40 UE

Umsetzen von Kundenforderungen in Qualitatsziele und Qualitdtsvorgaben

Rechtliche und betriebliche Vorgaben und Qualitdtsnormen, Sicherstellen der Einhaltung
Beschreiben betrieblicher Prozesse und Vorbereitungen von Audits und Zertifizierungen
Instrumente des Qualitdtsmanagements zur kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat und
Prozessoptimierung

Information und Kommunikation 30 UE

Planungs- und Steuerungssysteme zur Produktions-, Mengen-, Kapazitats- und Terminplanung
Vermitteln von Informationen und Anweisungen der Betriebsleitung

Unterweisungen und QualifizierungsmalRnahmen

Kommunikation mit Kunden

Rahmenbedingungen fir Kommunikation in der Gruppe

Handlungsbereich ,,.SPEZIALISIERUNGSGEBIETE* 200 UE
Wahlqualifikationsschwerpunkt ,,Syntheseplanung“ 50 UE
Wahlqualifikationsschwerpunkt ,,Automatisierungs- und Prozessleittechnik* 50 UE
Wahlqualifikationsschwerpunkt ,,Technologie* 50 UE

Wahlqualifikationsschwerpunkt ,,Betriebscontrolling“ 50 UE
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